
Приложение 

к приказу МАДОУ №15 «Югорка» 

от 26.10.2018 № 361-0

П О РЯДО К

взимания и расходования платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за ребёнком (детьми) в М униципальном  автономном дош кольном  образовательном

учреж дении № 15 «Ю горка»

1. О бщ ие полож ения

1.1. Н астоящ ий П орядок взимания и расходования платы с родителей (законных 

представителей) за присм отр и уход за ребёнком (детьми) в муниципальном  автономном 

дош кольном образовательном  учреж дении № 15 «Ю горка» (далее - П орядок), устанавливает 

механизм взимания и расходования родительской платы за присмотр и уход за детьми (далее 

- родительская плата) в муниципальном  автоном ном дош кольном  образовательном 

учреж дении № 15 «Ю горка» (далее - У чреж дение).

1.2. Д енеж ны е средства, получаемы е за присм отр и уход за детьми в У чреж дении в 

виде родительской платы являю тся частью  бю джета У чреж дения и отраж аю тся в плане 

ф инансово-хозяйственной деятельности  У чреж дения.

1.3. Родительская плата установлена как еж емесячная плата на возмещ ение части 

затрат в У чреж дении на обеспечение комплекса мер по организации питания и 

хозяйственно-бы тового обслуж ивания детей, обеспечения соблю дения ими личной гигиены 

и режима дня.

1.4. Размер родительской платы устанавливается постановлением администрации 

м униципального образования город М егион.

1.5. Родители (законны е представители) вправе:

получать консультативную  помощ ь по вопросам, возникаю щ им  в связи с начислением 

и взиманием родительской платы;

знакомиться с настоящ им Порядком;

получать извещ ение о размере родительской платы.

2. Порядок взимания родительской платы

2.1 .Родительская плата за присм отр и уход за ребёнком взимается на основании 

заклю чённого договора об образовании по образовательны м  программам дош кольного 

образования меж ду У чреж дением  и родителем  (законны м представителем ) ребёнка.

2 .2 . Н ачисление родительской платы начинается с мом ента издания приказа 

У чреждения о зачислении воспитанника в У чреж дение.

2.3. Родительская плата за присм отр и уход за ребёнком начисляется на основании 

табеля учета посещ аемости  детей.

2.4. Родительская плата вносится еж емесячно нс позднее 15 числа месяца, 

следую щ его за текущ им  и вносится путем безналичного перечисления на лицевой счет 

У чреж дения по учету доходов от предпринимательской и иной приносящ ей доход 

деятельности .

2 .5 . В зим ание родительской платы производится в следую щ ем  порядке:

2.5.1. Родители (законны е представители) оплачиваю т весь период нахож дения 

ребёнка (детей) в списках образовательной организации, за исклю чением  случаев:

болезни ребёнка, карантина, оздоровления (реабилитации) при представлении 

родителями (законны м и представителям и) справки (иного подтверж даю щ его документа) из 

лечебно-проф илактического учреж дения;



отпуска на оздоровительны й период сроком на 72 календарных дня в течение 

календарного года, вклю чая летний период, при представлении родителями (законными 

представителями) соответствую щ его заявления (прилож ение 1 к П орядку взимания);

приостановления образовательной деятельности в образовательной  организации в 

связи с отклю чением  энерготепловодоснабж ения, проведением  санитарного дня, 

капитальных и текущ их ремонтов, подтверж дённых приказом  руководителя образовательной 

организации;

в случае приостановления ф ункционирования образовательной организации для 

проведения ремонтны х работ, санитарной обработки помещ ений (дератизация, дезинсекция), 

пол реш ению  суда, на основании представлений органов государственного надзора 

родительская плата не взимается за весь период простоя образовательной  организации.

2 .5 .2 .При начислении родительской платы за дни непосещ ения ребенком У чреж дения 

без уваж ительны х причин, указанны х в пункте 2.5.1. настоящ его П орядка, родитель 

(законный представитель) оплачивает 5.93%  в день от установленного размера родительской 

гпщ ы .

2.6.11 ри задолж енности  по родительской плате более чем за два месяца У чреж дение 

обязано письменно уведомить родителей (законных представителей) о необходимости 

погаш ения задолж енности  в двухнедельный срок. При непогаш ении задолж енности 

родителями (законны м и представителями) У чреж дение вправе обратиться в суд за

взысканием задолж енности .

2.7.13 случае вы бы тия ребенка из У чреж дения, возврат суммы  родительской платы (её 

части) родителям (законны м представителям) производится на основании письменного 

заявления путем перечисления на лицевой счет получателя.

2 .8 .Ведение учета посещ аемости детьми У чреж дения осущ ествляется воспитателем 

возрастной группы еж едневно, в том числе ф иксируется причина пропуска ребёнком 

Учрежден ия.

2 .9 .О тветственное лицо за оф ормление табеля учета посещ аемости детей 

обеспечивает прием заявлений, поступивш их от родителей (законных представителей) 

воспитанников, о сохранении места за воспитанником, а такж е отслеж ивает количество 

пропусков по уваж ительной  причине указанны х в пункте 2.5.1 настоящ его Порядка.

2 .10 .В оспитатели групп еж емесячно (в последний день м есяца) представляю т табель 

учета посещ аем ости детей У чреж дении л и ц у ,о тветствен н о м у  за оф ормление табеля учёта 

посещ аемос ти д е тей .

2.1 1 .О тветственное лицо передаст табели учета посещ аем ости детей в бухгалтерию  

для начисления родительской платы, с указанием дней, подлеж ащ их оплате, в том числе к 

оплате в размере 5,93%  в день от установленного размера родительской платы.

2.12. Бухгалтер, ответственны й за начисление родительской платы: 

отрабаты вает еж ем есячно табели посещ аемости детьми У чреж дения в программе 

«Г1арус.8»:

начисляет родительскую  плату в первые пять рабочих дней месяца, следую щ его за 

текущ им, согласно табелю  учета посещ аемости детей за преды дущ ий месяц.

до 8 числа месяца, следую щ его за отчетны м представляет воспитателям 

накопительную  ведомость по расчётам с родителями за предыдущ ий месяц для

ознакомления родителей (законных представителей).

3. I [ерсчень категорий детей, за присмотр и уход за которыми 

в У чреждении возмож но полное или частичное (в размере 50% ) освобож дение от взимания

родительской платы

3.1 .П еречень категорий детей, за присмотр и уход за которы ми в У чреждении не

взимается родительская плата: 

детид ш валн ды .



дети с туберкулёзной  интоксикацией;

дети-сироты  и дети, оставш иеся без попечения родителей.

3 .2 . П еречень категорий детей, за присмотр и уход которы х в образовательной 

организации родительская плата взимается частично (в размере 50%):

дети из м ногодетны х семей, имею щ их трёх и более несоверш еннолетних детей.

3 .3 . Право на полное или частичное (в размере 50% ) освобож дение от взимания 

родительской платы, предусмотренное пунктами 3.1, 3.2. настоящ его П орядка взимания, 

возникает с даты представления родителями (законными представителям и) в У чреж дение 

заявления, о полном или частичном (в размере 50% ) освобож дения от взимания 

родительской платы, а такж е документов, подтверж даю щ их данное право.

3 .4 . П олное или частичное (в размере 50% ) освобож дение от взимания родительской

платы производится с первого числа месяца, в котором были представлены  документы , если 

I? них не указана иная дата текущ его месяца, с которой возникает данное право.

3 .5 . При наличии у родителей (законных представителей) нескольких оснований для

снижения размера родительской платы учитывается только одно, указанное родителем 

(законным представителем ) в его заявлении.

3 .6 . Руководитель У чреж дения вправе производить проверку оснований, на которые

ссылается родитель (законный представитель) для реализации права н а , полное или 

частичное (в размере 50% ) освобож дение от взимания родительской платы.

3 .7 . При полож ительном  реш ении руководитель У чреж дения издаёт приказ о полном

или частичном (в размере 50% ) освобож дении от взимания родительской платы.

.3.8.Родительская плата снижается (на 50% ) / не взимается) на один календарный год 

со дня поступления от родителей (законных представителей) заявления с приложением 

соответствую щ их докум ентов.

3.9. П орядок предоставления льгот но родительской плате отдельных категорий детей 

устанавливается действую щ им  в У чреж дении Порядком предоставления льгот по плате, 

взимаемой с родителей (законны х представителей) за присм отр и уход за ребенком.

3 .10 . П олный текст П орядка предоставления льгот по плате, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в У чреж дении размещ ен:

на сайте У чреж дения;

на инф орм ационны х стендах У чреждения.

3 .11 . В случае непредставления необходимы х докум ентов для подтверж дения права 

пользования льготой по оплате за присмотр и уход за ребенком в У чреж дении родительская 

плата взимается в полном объеме.

4. П орядок оф ормления компенсации части родительской платы

за присмотр и уход за детьм и

4.1 .П редоставление компенсации осущ ествляется в соответствии с Порядком 

обращ ения за компенсацией  части родительской платы за присм отр и уход за детьми в 

образовательны х организациях городя М егиона. реализую щ их основную  

общ еобразовательную  программу дош кольного образования и ее выплатам,

утвержденным приказом департам ента социальной политики администрации города от 

14.09.2016 № 3 3 5 -0 .

4 .2 . Компенсация части родительской платы за содерж ание детей в У чреж дении, 

осущ ествляется в следую щ ем размере:

20%  - на 1-го ребенка в семье посещ аю щ его дош кольн ое учреж дение :

50%  на 2-го ребенка в семье посещ аю щ его дош кольное учреж дение;

70%  - на 3-го ребенка в семье посещ аю щ его дош кольн ое учреж дение.

4.3. Для получения компенсации родитель (законны й представитель) ребенка, 

осущ ествляю щ ий оплату содерж ания ребенка (детей) в У чреж дении, обращ ается в 

У чреждение и представляет следую щ ие документы :



за я в л е н и е  о предоставлении компенсации по ф орме согласно приложению  1 к 

Порядку, утверж денном у приказом  от 14.09.2016 № 3 3 5 -0 ;

к о п и ю  п а сп о р та  родителя (законного представителя);

ко п н ю  с в и д е т е л ь с т в а  о рож ден ии  (об усы новлении) ребенка, на которого 

оформляется компенсация, либо договора о передаче ребенка на воспитание в семью , либо 

выписку из реш ения органа опеки и попечительства о назначении опекуна (и другие 

подтверж даю щ ие докум енты ), а такж е один из вы ш еуказанны х документов на всех 

предыдущ их детей в семье; 

р е к в и зи т ы  б ан к а .

4 .4 .Заявление о назначении компенсации части родительской платы заполняется 

заявителем на бланке У чреж дения. Бланк заявления с персональны м и данными заявителя 

формируется 13 единственном  экземпляре-подлиннике и подписы вается заявителем в момент 

подачи и его регистрации.

4.5. Д окум енты , представляемы е заявителем , долж ны  соответствовать следую щ им

требованиям: .

тексты  докум ентов написаны разборчиво;

фамилия, имя. отчество заявителя, его адрес места ж ительства, телефон написаны

полностью;

в докум ентах отсутствую т подчистки, приписки, зачеркнуты е слова и иные 

неоговоренные исправления;

докум енты  не исполнены  карандаш ом;

документы  не имею т серьезны х повреж дений, наличие которых допускает 

м ногозначность истолкования их содержания.

4 .6. Д окум енты , необходимы е для предоставления компенсации, долж ны быть

представлены как в подлинниках, так и в копиях. У чреж дение долж но самостоятельно 

заверять копии докум ентов, представленны е лично, после сверки их с оригиналом 

документов.

4 .7 . К ом пенсация вы плачивается, начиная с месяца подачи заявления о 

предоставлении ком пенсации с приложением к нему вы ш еуказанны х документов и при

условии своевременной оплаты.

4.8.13 обязанности заявителя .(родителя) своевременно сообщ ать в У чреж дение об 

обстоятельствах, влияю щ их на право получения компенсации части родительской платы, 

(смена ф ам илии, имени, отчества заявителя или ребенка, закры тие или откры тие лицевого

счета в банке).

4 .9 .О тветственны м  лицом в У чреж дении за прием докум ентов для назначения 

компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми является

документовед.

4 .10 .Д окум ентовед организует работу по инф орм ированию  родителей (законных 

представителей) о порядке предоставления компенсации:

4 .10 .1 . И нф орм ирование родителей (законных представителей) о порядке

предоставления компенсации может осущ ествляться:

непосредственно в У чреж дении;

путем вручения заявителям  памяток и телеф онной связи;

путем инф орм ирования о наличии информации на сай ге У чреж дения;

на инф орм ационны х стендах У чреждения.

4 .10 .2 . Консультации предоставляю тся по следую щ им  вопросам:

перечень докум ентов, необходимы х для назначения и вы платы  компенсации части 

родительской платы , комплектности (достаточности) представленны х докум ентов;

источник получения докум ентов, необходимы х для назначения и выплаты 

компенсации части родительской платы (орган, организация и их м естонахождение);

время приема и сроки уведомления принятия реш ения о назначении компенсации 

части родительской .платы :



размер, порядок и сроки выплаты компенсации части родительской платы.

4 .10 .3 . На информ ационны х стендах в помещ ениях У чреж дения, предназначенны х для 

приема граждан, разм ещ ается следую щ ая информация:

извлечения из нормативных правовых актов, регулирую щ их деятельность по

предоставлению  компенсации;

график приема родителей-заявителей работником У чреж дения, ответственным за 

приём докум ентов для назначения компенсации части родительской платы; 

сроки предоставления компенсации; 

порядок получения консультаций;

перечень докум ентов, необходимы х для назначения и получения компенсации;

график приема родителей руководителем У чреж дения.

4 .10 .4 . П исьм енное консультирование осущ ествляется при наличии письменного 

обращ ения. Руководитель У чреж дения, либо лицо его зам ещ аю щ ее, определяю т 

ответственного для подготовки письменного ответа по каж дому конкретном у письменному 

обращ ению .

Рассмотрение письм енны х обращ ений при письменном консультировании граждан и 

подготовка ответов осущ ествляется в порядке и в сроки, установленны е статьями 8, 11. 12 

Ф едерального Закона от 02.05.2006 № 59-Ф З «О порядке рассм отрения обращ ений граждан

Российской Ф едерации».

5. Расходование родительской платы

5.1 . В целях упорядочения расходования денеж ны х средств, полученны х в оплату за 

присмотр и уход за детьми в У чреж дении, и определения первоочередны х потребностей по 

оплате текущ их расходов устанавливается следую щ ий порядок распределения родительской

платы :

сумма средств, полученная в качестве родительской платы, направляется на оплату

продуктов питания;

сумма средств, оставш аяся после оплаты всех расходов, необходимы х для питания 

детей, направляется на оплату иных расходов (расходов на присм отр и уход за детьми).

5 .2. С редства, п оступаю щ ие- от родителей за присм отр и уход за детьми в 

Учреждении носят целевой характер.

5 .3 . Расходование родительской платы осущ ествляется в соответствии  с «М етодикой 

расчета платы, взимаем ой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми, посещ аю щ им и м униципальны е образовательны е организации городского округа 

города М егиоп. реализую щ ие основную  общ еобразовательную  программу дош кольного 

образования», утверж денную  постановлением адм инистрации города М егиона от 15.10.2015 

№ 2570 (с изменениями).

5.4. Не допускается расходование денеж ны х средств, полученны х в качестве

родительской платы  за присмотр и уход за детьми в У чреж дении на реализацию

образовательны х программ дош кольного образования, а такж е осущ ествление расходов на

содержание недвиж им ого имущ ества.

6 .О тветственность и контроль за поступлением и расходованием  родительской платы

6.1 .О тветственность за своевременность и контроль за поступлением родительской 

платы за присм отр и уход за детьми в У чреж дении возлагается на руководителя

Учреждения.

6 .2 .К онтроль за целевым расходованием денеж ны х средств, поступивш их в качестве 

родительской платы за присм отр и уход за детьми в У чреж дении осущ ествляется

руководителем У чреж дения и У чредителем.



6.3. О тветственность за достоверность данны х, указанны х в табеле посещ аемости 

детьми У чреж дения возлагается на воспитателей.

6 .4 .О тветственность за своеврем енное и корректное ф ормирование табелей 

посещ ения детей в программ е «П арус.8» возлагается на бухгалтера, ответственного за

начисление родительской платы.

I



Приложение

взимания и расходования платы с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за 

ребёнком (детьми) в Муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении №15

«Югорка»

Д иректору М А Д О У  № 15 «Ю горка»

Власовой С.В.

(Ф.И.О. родителя (законного представителя)) 

прож иваю щ его по адресу:

(контактный телефон)

заявление.

Прош у предоставить моему ребёнку

(фамилия, имя ребёнка, дата рождения)

посещ аю щ его г р у п п у ___________________________________ ________ ________________

отпуск за 2 0 ____ календарны й год в к о л и ч еств е_____ (__________________________ ) дней

С

Дни отпуска, превы ш аю щ ие 72 календарных дня в текущ ем календарном году, прош у 

считать днями непосещ ения ребенка без уваж ительной причины  и обязую сь оплатить исходя 

из расчета 5.93%  в день от установленного размера родительской платы.

Дата Подпись
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